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Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Яйская основная общеобразовательная 
школа №3» (далее – школа).    
1.2. Управляющий совет (совет МБОУ «Яйская оош №3») является органом, 
обеспечивающим государственно-общественный характер управления МБОУ 
«Яйская оош №3», осуществляет функции в соответствии с Положением о 
нём, утверждённым директором МБОУ «Яйская оош №3» и Первичной 
профсоюзной организацией.  
1.3.Представители, избранные в Управляющий совет, выполняют свои 
обязанности на безвозмездной основе. 
1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
Управляющим советом и утверждаются на его заседании. 
     управляющий совет, обеспечивает баланс интересов государственной и 
общественной составляющих управления, что позволяет максимально 
реализовать потенциал участия всех участников образовательных 
отношений в управлении образованием 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

− управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, субъектов Российской Федерации, уставом образовательной 
организации; 
− деятельность управляющего совета основывается на принципах 
добровольности участия членов в его работе, коллегиальности принятия 
решений, гласности; 
− управляющий совет руководствуется в своей деятельности федеральным 
законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, 
уставом образовательной организации, положением об управляющем 
совете, утверждаемым руководителем образовательной организации по 
согласованию с представителем учредителя при создании управляющего 
совета; 
− члены управляющего совета осуществляют свою работу в управляющем 
совете на общественных началах; 
− решения управляющего совета по вопросам, отнесенным уставом 
образовательной организации   к   его   компетенции,   являются   
обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 
процесса. 

Цели деятельности управляющего совета: 

− защита прав и законных интересов участников образовательных 
отношений (педагогических работников, обучающихся, родителей 
(законных представителей) обучающихся); 
− обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 



 

образовательной организации. 
Деятельность управляющего совета направлена на решение  

следующих задач: 
− участие в определении основных направлений программы развития 
образовательной организации; 
− контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 
образовательной организации. 

Управляющий совет в соответствии с уставом образовательной 
организации участвует в: 

− согласовании правил внутреннего распорядка обучающихся; 
− согласовании Порядка пользования лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной 
организации; 
− согласовании Порядка создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 
− согласовании локального нормативного акта о нормах профессиональной 
этики педагогических работников; 
− согласовании Порядка и размера материальной поддержки обучающихся; 
− согласовании материально-технического обеспечения и оснащения 
образовательного процесса, оборудования помещений образовательной 
организации (в пределах выделяемых средств); 
− согласовании создания в образовательной организации необходимых 
условий для организации питания, медицинского обслуживания 
обучающихся; 
− согласовании мероприятий по охране и укреплению здоровья 
обучающихся; 
–  согласовании дефектных ведомостей, проектов благоустройства, 
проектно- сметной документации на производство ремонтных работ, 
графика исполнения указанных работ; 
− разработке и согласовании кодекса этики педагога, родителя (законного 
представителя) обучающегося, обучающегося; 
− согласовании иных локальных нормативных актов, затрагивающих права 
участников образовательных отношений. 

Управляющий совет заслушивает отчет руководителя образовательной 
организации по итогам учебного года. В случае неудовлетворительной 
оценки отчета руководителя образовательной организацией члены 
управляющего совета вправе направить учредителю и (или) в 
уполномоченный учредителем орган обращение,   в   котором    мотивирует    
свою    оценку    и    вносят    предложения по совершенствованию работы 
руководителя образовательной организации. 

Порядок формирования управляющего совета 

  Управляющий совет является представительным коллегиальным 
органом государственно-общественного   управления, избираемым сроком 



 

на 1 год с правом применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов 
и переизбрания членов управляющего совета; 

Управляющие советы вырабатывают свои решения с учетом мнения 
всех участников образовательных отношений: родителей (законных 
представителей) обучающихся, педагогов, учащихся, учредителя 
образовательной организации – представители данных категорий входят в 
управляющий совет.  

Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, 
назначения и кооптации.  

При этом управляющий совет формируется через механизмы выборов 
(родители, педагоги, обучающиеся), вхождения по должности (руководитель 
образовательной организации), назначения (представитель учредителя) и 
кооптации, т.е. включения управляющим советом в свой состав новых 
членов – представителей науки, культуры, общественности, местного 
самоуправления, выпускников. 

 
Статус членов управляющего совета, их права и обязанности 

Члены    управляющего    совета    имеют    равные    права    и    
обязанности по отношению к управляющему совету и участникам 
образовательных отношений независимо от социального статуса, 
должности, места работы, способа включения в управляющий совет (по 
должности, назначение, избрание, кооптация). Члены управляющего   совета    
не    имеют    полномочий    действовать    индивидуально, за исключением 
тех случаев, когда управляющий совет делегирует им полномочия 
действовать таким образом. 

Члены управляющего   совета   не   могут   непосредственно   
вмешиваться в профессиональную деятельность руководителя 
образовательной организации, педагогических      и       иных       работников       
образовательной       организации, в образовательную деятельность 
обучающихся. 

Порядок организации деятельности управляющего совета 
Управляющий совет ежегодно определяет ключевые направления 

своей работы на учебный год. Управляющий совет несет ответственность 
перед учредителем, образовательной организацией и участниками 
образовательных отношений за своевременное принятие решений, входящих 
в его компетенцию. 

Управляющий совет вправе избрать заместителя председателя 
управляющего совета. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 
заседаний и иной документации управляющего совета избирается секретарь 
управляющего совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего 
совета избираются на первом заседании управляющего совета, которое 
созывается руководителем образовательной организации не позднее чем 
через месяц после его формирования. 



 

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, 
заместителя председателя и секретаря. 

Основные   вопросы,   касающиеся   порядка   работы   управляющего   
совета и организации его деятельности, регулируются уставом 
образовательной организации, Положением об управляющем совете и 
иными локальными актами образовательной организации. 

В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки 
проектов документов председатель управляющего совета вправе 
запрашивать у руководителя образовательной организации необходимые 
документы, данные и иные материалы. 

Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них 
принимают участие не менее половины от общего (с учетом 
кооптированных) числа  членов управляющего совета. 

Председателем управляющего совета может быть установлен перечень 
вопросов, рассмотрение которых на заседании управляющего совета 
проводится в отсутствие несовершеннолетних членов управляющего совета. 
Решения управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
управляющего совета. Заседания управляющего совета оформляются 
протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем 
управляющего совета. Секретарь обеспечивает сохранность документации 
управляющего совета. В случае отсутствия в     установленные     сроки     
необходимого     решения     управляющего     совета по вопросу, входящему 
в его компетенцию, руководитель образовательной организацией вправе 
самостоятельно принять решение по данному вопросу. 

Формы работы управляющего совета 
Основной формой работы управляющего   совета   являются   

заседания, на которых принимаются управленческие решения по вопросам, 
отнесенным к его компетенции. 

                                                                                                                                                
 Документация и отчетность управляющего совета 

4.1. Основными документами для организации деятельности совета 
МБОУ «Яйская №3» являются: 
• нормативно-правовые документы; 
• Устав и локальные акты школы; 
• программа развития школы; 
• план работы Управляющего совета на учебный год; 
• протоколы заседаний Управляющего совета. 
4.2. Председатель Управляющего совета в начале нового учебного года 
отчитывается по результатам деятельности совета МБОУ «Яйская оош №3» 
за прошедший учебный год перед участниками образовательных 
отношений. 
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